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До:...............................................

/Изпълнителен управител/

фирма ...................................

М О Л Б А

от

........................................................................

служител на фирма ........................... на длъжност “.....................................................”

Уважаеми Г-н Управител,

Моля да бъда освободен/а от изпълняваната от мен длъжност “...........................................” на основание чл. 325, т.1 от КТ, тоест по взаимно съгласие на страните, считано от дата ......../........./...........г.

В случай на отказ от Ваша страна, моля настоящата молба да бъде считана за едномесечно предизвестие по трудовия договор съгласно чл. 326 от КТ считано от датата на подаване.

Надявам се, че молбата ми ще бъде удовлетворена и сроковете по освобождаването ми от длъжност ще бъдат съобразени с исканията по настоящата молба.

Дата: ......../........./...........г.
С уважение:.................................. 

гр. София
/................................./
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